Katholischer Konfessionsteil des
Kantons St.Gallen

Berechnung Stundenléhne
bei 5 und bei 6 Wochen Ferien

Anhang 1 des Personalreglements

Besoldungstabelle Stundenlohn

03.04.04

Glltig ab 01.01.2025
Version vom 24.09.2024

Zuschlag pro Stufe:
Teuerung %:

Beginn Klasse 1:

Kl 1 inkl. Teuerung
Zuschlag % pro Klasse

3.00
1.00

44'353.80
44797.30

4.06

bei 5 Wochen Ferien bei 6 Wochen Ferien
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1) 1| 44'797.30| 44'797.30| 20.50 2.20 0.80| 23.50 1.95| 25.45 2.65 0.80| 23.95 2.00| 25.95
2 46'141.20| 21.15 2.25 0.85| 24.25 2.00| 26.25 2.75 0.85| 24.75 2.05| 26.80
3 47'525.40| 21.75 2.30 0.85| 24.90 2.05| 26.95 2.85 0.85| 25.45 2.10| 27.55
4 48'951.20) 22.40 2.40 0.90| 25.70 2.15| 27.85 2.90 0.90| 26.20 2.20| 28.40
5 50'419.70| 23.10 2.45 0.90| 26.45 2.20| 28.65 3.00 0.90| 27.00 2.25| 29.25
6 51'932.30| 23.80] 2.55| 0.95| 27.30 2.25| 29.55 3.10 0.95| 27.85 2.30| 30.15
7 53'490.30| 24.50 2.60 1.00| 28.10 2.35| 30.45 3.20 1.00| 28.70 2.40| 31.10
8 55'095.00| 25.25 2.70 1.00| 28.95 2.40| 31.35 3.30 1.00| 29.55 2.45| 32.00
9 56'747.90, 26.00] 2.75 1.05| 29.80 2.50| 32.30 3.40 1.05| 30.45 2.55| 33.00
10 58'450.30| 26.75 2.85 1.05| 30.65 2.55| 33.20 3.50 1.05| 31.30 2.60| 33.90
2| 1| 46'616.10| 46'616.10| 21.35 2.25 0.85| 24.45 2.05| 26.50 2.80 0.85| 25.00 2.10| 27.10
2 48'014.60) 22.00 2.35 0.90| 25.25 2.10| 27.35 2.85 0.90| 25.75 2.15| 27.90
3 49'455.00| 22.65 2.40 0.90| 25.95 2.15| 28.10 2.95 0.90| 26.50 2.20| 28.70
4 50'938.70| 23.30] 2.50| 0.95| 26.75 2.25| 29.00 3.05 0.95| 27.30 2.25| 29.55
5 52'466.90| 24.00] 2.55| 0.95| 27.50 2.30| 29.80 3.15 0.95| 28.10 2.35| 30.45
6 54'040.90| 24.75 2.65 1.00| 28.40 2.35| 30.75 3.25 1.00| 29.00 2.40| 31.40
7 55'662.10, 25.50] 2.70 1.00| 29.20 2.45| 31.65 3.35 1.00| 29.85 2.50| 32.35
8 57'332.00| 26.25 2.80 1.05| 30.10 2.50| 32.60 3.40 1.05| 30.70 2.55| 33.25
9 59'052.00| 27.05 2.90 1.10| 31.05 2.60| 33.65 3.55 1.10| 31.70 2.65| 34.35
10 60'823.60| 27.85 2.95 1.10| 31.90 2.65| 34.55 3.65 1.10| 32.60 2.70| 35.30
3| 1| 48508.70| 48508.70| 22.20 2.35 0.90| 25.45 2.10| 27.55 2.90 0.90| 26.00 2.15| 28.15
2 49'964.00) 22.90 2.45 0.90| 26.25 2.20| 28.45 3.00 0.90| 26.80 2.25| 29.05
3 51'462.90| 23.55 2.50| 0.95 27.00 2.25| 29.25 3.05 0.95| 27.55 2.30| 29.85
4 53'006.80| 24.25 2.60| 0.95 27.80 2.30| 30.10 3.15 0.95| 28.35 2.35| 30.70
5 54'597.00| 25.00 2.65 1.00| 28.65 2.40| 31.05 3.25 1.00| 29.25 2.45| 31.70
6 56'234.90| 25.75 2.75 1.05| 29.55 2.45| 32.00 3.35 1.05| 30.15 2.50| 32.65
7 57'921.90, 26.50] 2.80 1.05| 30.35 2.55| 32.90 3.45 1.05| 31.00 2.60| 33.60
8 59'659.60| 27.30] 2.90 1.10| 31.30 2.60| 33.90 3.55 1.10| 31.95 2.65| 34.60
9 61'449.40| 28.15 3.00 1.15| 32.30 2.70| 35.00 3.65 1.15| 32.95 2.75| 35.70
10 63'292.90, 29.00] 3.10 1.15| 33.25 2.75| 36.00 3.80 1.15| 33.95 2.85| 36.80
4| 1| 50478.20| 50'478.20| 23.10 2.45 0.90| 26.45 2.20| 28.65 3.00 0.90| 27.00 2.25| 29.25
2 51'992.50| 23.80] 2.55| 0.95| 27.30 2.25| 29.55 3.10 0.95| 27.85 2.30| 30.15
3 53'552.30| 24.50 2.60 1.00| 28.10 2.35| 30.45 3.20 1.00| 28.70 2.40| 31.10
4 55'158.90| 25.25 2.70 1.00| 28.95 2.40| 31.35 3.30 1.00| 29.55 2.45| 32.00
5 56'813.70| 26.00] 2.75 1.05| 29.80 2.50| 32.30 3.40 1.05| 30.45 2.55| 33.00
6 58'518.10| 26.80] 2.85 1.05| 30.70 2.55| 33.25 3.50 1.05| 31.35 2.60| 33.95
7 60'273.60, 27.60] 2.95 1.10| 31.65 2.65| 34.30 3.60 1.10| 32.30 2.70| 35.00
8 62'081.80| 28.45 3.05 1.15| 32.65 2.70| 35.35 3.70 1.15| 33.30 2.75| 36.05
9 63'944.30) 29.30] 3.10 1.15| 33.55 2.80| 36.35 3.80 1.15| 34.25 2.85| 37.10
10 65'862.60| 30.15 3.20 1.20| 34.55 2.90| 37.45 3.95 1.20| 35.30 2.95| 38.25




Katholischer Konfessionsteil des Anhang 1 des Personalreglements 03.04.04
Kantons St.Gallen Besoldungstabelle Stundenlohn Gultig ab 01.01.2025
Version vom 24.09.2024

Berechnung Stundenléhne Zuschlag pro Stufe: 3.00
bei 5 und bei 6 Wochen Ferien Teuerung %: 1.00
Beginn Klasse 1: 44'353.80
Kl 1 inkl. Teuerung 44'797.30
Zuschlag % pro Klasse 4.06
bei 5 Wochen Ferien bei 6 Wochen Ferien
o o 5 o T S
2 |18 | s - s S5|l8 | 35| - | s %
S 5 ) S & |65 | cuw o S € |6e | S
_ S ] L S8 48| o c L S8 48| o c
< o > o . |2 @Y S D | € O o. | 2% S Deg | © O
2 c 88 |s8|=3 =€ § |2 25| |23 28 5 == 8%
alo = c cn|loy | c% 3 Cc < o c X c = 3 c < o
g3 g =g (2|25 88 £ |22 53|25 83 £ £B5):5s
¥ |5 [ O o OslRa | Ru N NS | & o No | KW N NS | & o
5/ 1| 52'527.60| 52'527.60| 24.05] 2.55| 0.95 27.55| 2.30 29.85 3.15| 0.95| 28.15| 2.35| 30.50
2 54'103.40| 24.75] 2.65| 1.00| 28.40| 2.35| 30.75 3.25| 1.00| 29.00| 2.40| 31.40
3 55'726.50| 25.50] 2.70| 1.00| 29.20| 2.45| 31.65 3.35| 1.00| 29.85| 2.50| 32.35
4 57'398.30| 26.30] 2.80| 1.05| 30.15| 2.50| 32.65 3.45| 1.05/ 30.80| 2.55| 33.35
5 59'120.20| 27.05] 2.90| 1.10| 31.05| 2.60| 33.65 3.55| 1.10| 31.70| 2.65| 34.35
6 60'893.80| 27.90] 2.95| 1.10| 31.95| 2.65| 34.60 3.65| 1.10| 32.65| 2.70| 35.35
7 62'720.60| 28.70] 3.05| 1.15| 32.90| 2.75| 35.65 3.75| 1.15| 33.60| 2.80| 36.40
8 64'602.20| 29.60] 3.15| 1.20| 33.95| 2.85| 36.80 3.85| 1.20| 34.65| 2.90| 37.55
9 66'540.30| 30.45] 3.25| 1.20| 34.90| 2.90| 37.80 3.95| 1.20| 35.60| 2.95| 38.55
10 68'536.50| 31.40] 3.35| 1.25| 36.00/ 3.00| 39.00 410, 1.25| 36.75| 3.05| 39.80
6| 1| 54'660.20| 54'660.20| 25.05] 2.65| 1.00| 28.70) 2.40, 31.10 3.25| 1.00| 29.30| 2.45| 31.75
2 56'300.00| 25.80] 2.75| 1.05| 29.60| 2.45| 32.05 3.35| 1.05| 30.20| 2.50| 32.70
3 57'989.00| 26.55] 2.80| 1.05| 30.40| 2.55| 32.95 3.45| 1.05| 31.05| 2.60| 33.65
4 59'728.70| 27.35] 2.90| 1.10| 31.35| 2.60| 33.95 3.55| 1.10| 32.00| 2.65| 34.65
5 61'520.60| 28.15] 3.00| 1.15| 32.30| 2.70| 35.00 3.65| 1.15| 32.95| 2.75| 35.70
6 63'366.20| 29.00] 3.10| 1.15| 33.25| 2.75| 36.00 3.80| 1.15| 33.95| 2.85| 36.80
7 65'267.20| 29.90] 3.20| 1.20| 34.30| 2.85| 37.15 3.90| 1.20| 35.00/ 2.90| 37.90
8 67'225.20| 30.80] 3.30| 1.25| 35.35| 2.95| 38.30 4.00) 1.25| 36.05| 3.00| 39.05
9 69'242.00| 31.70] 3.35| 1.25| 36.30| 3.00| 39.30 415, 1.25| 37.10| 3.10| 40.20
10 71'319.30| 32.65] 3.45| 1.30| 37.40| 3.10| 40.50 425/ 1.30| 38.20| 3.20| 41.40
7| 1| 56'879.40| 56'879.40| 26.05] 2.75| 1.05| 29.85| 2.50 32.35 3.40| 1.05| 30.50| 2.55| 33.05
2 58'585.80| 26.85] 2.85| 1.05| 30.75| 2.55| 33.30 3.50| 1.05| 31.40| 2.60| 34.00
3 60'343.40| 27.65] 2.95| 1.10| 31.70| 2.65| 34.35 3.60| 1.10| 32.35| 2.70| 35.05
4 62'153.70| 28.45] 3.05| 1.15| 32.65| 2.70| 35.35 3.70| 1.15| 33.30| 2.75| 36.05
5 64'018.30| 29.30] 3.10| 1.15| 33.55| 2.80| 36.35 3.80| 1.15| 34.25| 2.85| 37.10
6 65'938.80| 30.20] 3.20| 1.20| 34.60| 2.90| 37.50 3.95| 1.20| 35.35| 2.95| 38.30
7 67'917.00| 31.10] 3.30| 1.25| 35.65| 2.95| 38.60 4.05| 1.25| 36.40| 3.05| 39.45
8 69'954.50| 32.05] 3.40| 1.30| 36.75| 3.05| 39.80 420/ 1.30| 37.55| 3.15| 40.70
9 72'053.10| 33.00] 3.50| 1.30| 37.80| 3.15| 40.95 430, 1.30| 38.60| 3.20| 41.80
10 74'214.70| 34.00] 3.60| 1.35| 38.95| 3.25| 42.20 445 1.35| 39.80| 3.30| 43.10
8| 1| 59'188.70| 59'188.70| 27.10] 2.90, 1.10| 31.10, 2.60, 33.70 3.55| 1.10| 31.75| 2.65| 34.40
2 60'964.40| 27.90] 2.95| 1.10| 31.95| 2.65| 34.60 3.65| 1.10| 32.65| 2.70| 35.35
3 62'793.30| 28.75] 3.05| 1.15| 32.95 2.75| 35.70 3.75| 1.15| 33.65| 2.80| 36.45
4 64'677.10| 29.60] 3.15| 1.20| 33.95| 2.85| 36.80 3.85| 1.20| 34.65| 2.90| 37.55
5 66'617.40| 30.50] 3.25| 1.20| 34.95| 2.90| 37.85 4.00) 1.20| 35.70| 2.95| 38.65
6 68'615.90| 31.40] 3.35| 1.25| 36.00| 3.00| 39.00 410, 1.25| 36.75| 3.05| 39.80
7 70'674.40| 32.35] 3.45| 1.30| 37.10| 3.10| 40.20 420/ 1.30| 37.85| 3.15| 41.00
8 72'794.60| 33.35] 3.55| 1.35| 38.25| 3.20| 41.45 435/ 1.35| 39.05| 3.25| 42.30
9 74'978.40| 34.35] 3.65| 1.35 39.35| 3.30| 42.65 450 1.35| 40.20, 3.35 4355
10 77'227.80| 35.35] 3.75| 1.40| 40.50] 3.35| 43.85 460 1.40| 41.35/ 3.45 44.80
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Berechnung Stundenléhne Zuschlag pro Stufe: 3.00
bei 5 und bei 6 Wochen Ferien Teuerung %: 1.00
Beginn Klasse 1: 44'353.80
Kl 1 inkl. Teuerung 44'797.30
Zuschlag % pro Klasse 4.06
bei 5 Wochen Ferien bei 6 Wochen Ferien
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9/ 1| 61'591.80| 61'591.80| 28.20] 3.00f 1.15 32.35| 2.70, 35.05 3.70| 1.15| 33.05| 2.75| 35.80
2 63'439.60| 29.05] 3.10| 1.15| 33.30| 2.75| 36.05 3.80| 1.15| 34.00f/ 2.85| 36.85
3 65'342.80| 29.90] 3.20| 1.20| 34.30| 2.85| 37.15 3.90| 1.20| 35.00f 2.90| 37.90
4 67'303.10| 30.80] 3.30| 1.25| 35.35| 2.95| 38.30 4.00) 1.25| 36.05| 3.00| 39.05
5 69'322.20| 31.75] 3.40| 1.25| 36.40| 3.05| 39.45 415, 1.25| 37.15| 3.10| 40.25
6 71'401.90| 32.70] 3.50| 1.30| 37.50| 3.10| 40.60 425/ 1.30| 38.25| 3.20| 41.45
7 73'544.00| 33.65] 3.60| 1.35| 38.60| 3.20| 41.80 440, 1.35| 39.40| 3.30| 42.70
8 75'750.30| 34.70] 3.70| 1.40| 39.80| 3.30| 43.10 4.50) 1.40| 40.60| 3.40| 44.00
9 78'022.80| 35.70] 3.80| 1.45| 40.95| 3.40| 44.35 4.65| 1.45| 41.80| 3.50| 45.30
10 80'363.50| 36.80] 3.90| 1.45| 42.15| 3.50| 45.65 4.80| 1.45| 43.05| 3.60| 46.65
10| 1| 64'092.40| 64'092.40| 29.35] 3.10| 1.15| 33.60| 2.80| 36.40 3.85| 1.15| 34.35| 2.85| 37.20
2 66'015.20| 30.25] 3.20| 1.20| 34.65| 2.90| 37.55 3.95| 1.20| 35.40| 2.95| 38.35
3 67'995.70| 31.15] 3.30| 1.25| 35.70| 2.95| 38.65 4.05| 1.25| 36.45| 3.05| 39.50
4 70'035.60| 32.05] 3.40| 1.30| 36.75| 3.05| 39.80 420/ 1.30| 37.55| 3.15| 40.70
5 72'136.70| 33.05] 3.50| 1.30| 37.85| 3.15| 41.00 430, 1.30| 38.65| 3.20| 41.85
6 74'300.80| 34.00] 3.60| 1.35| 38.95| 3.25| 42.20 445 1.35| 39.80| 3.30| 43.10
7 76'529.80| 35.05] 3.75| 1.40| 40.20| 3.35| 43.55 455 1.40| 41.00| 3.40| 44.40
8 78'825.70| 36.10] 3.85| 1.45| 41.40| 3.45| 44.85 470 1.45| 4225 3.50| 45.75
9 81'190.50| 37.20] 3.95| 1.50| 42.65| 3.55| 46.20 485 1.50| 43.55| 3.65| 47.20
10 83'626.20| 38.30] 4.10| 1.55| 43.95| 3.65| 47.60 5.00| 1.55| 44.85| 3.75| 48.60
11| 1| 66'694.60| 66'694.60| 30.55] 3.25| 1.20| 35.00| 2.90| 37.90 4.00 1.20| 35.75| 3.00| 38.75
2 68'695.40| 31.45] 3.35| 1.25| 36.05| 3.00| 39.05 410, 1.25| 36.80| 3.05| 39.85
3 70'756.30| 32.40] 3.45| 1.30| 37.15| 3.10| 40.25 420/ 1.30| 37.90| 3.15| 41.05
4 72'879.00| 33.35] 3.55| 1.35| 38.25| 3.20| 41.45 4.35| 1.35| 39.05| 3.25| 42.30
5 75'065.40| 34.35] 3.65| 1.35| 39.35| 3.30| 42.65 4501 1.35| 40.20| 3.35| 43.55
6 77'317.40| 35.40) 3.75| 1.40| 40.55| 3.40| 43.95 460, 1.40| 41.40, 3.45| 44.85
7 79'636.90| 36.45] 3.90| 1.45| 41.80| 3.50| 45.30 475 1.45| 42.65| 3.55| 46.20
8 82'026.00| 37.55] 4.00| 1.50| 43.05| 3.60| 46.65 490, 1.50| 43.95| 3.65| 47.60
9 84'486.80| 38.70] 4.10| 1.55| 44.35] 3.70| 48.05 5.05| 1.55| 45.30| 3.75| 49.05
10 87'021.40| 39.85] 4.25| 1.60| 45.70| 3.80| 49.50 5.20| 1.60| 46.65| 3.90| 50.55
12| 1| 69'402.40| 69'402.40| 31.80] 3.40| 1.25| 36.45| 3.05| 39.50 415, 1.25| 37.20| 3.10| 40.30
2 71'484.50| 32.75] 3.50| 1.30| 37.55| 3.15| 40.70 425/ 1.30| 38.30| 3.20| 41.50
3 73'629.00| 33.70] 3.60| 1.35| 38.65| 3.20| 41.85 440, 1.35| 39.45| 3.30| 42.75
4 75'837.90| 34.70] 3.70| 1.40| 39.80| 3.30| 43.10 450 1.40| 40.60| 3.40| 44.00
5 78'113.00| 35.75] 3.80| 1.45H 41.00| 3.40| 44.40 465 1.45| 41.85 3.50| 45.35
6 80'456.40| 36.85] 3.90| 1.45| 42.20| 3.50| 45.70 480 1.45| 43.10| 3.60| 46.70
7 82'870.10| 37.95] 4.05| 1.50| 43.50| 3.60| 47.10 495 1.50| 44.40| 3.70| 48.10
8 85'356.20| 39.10] 4.15| 1.55| 44.80| 3.75| 48.55 5.10| 1.55| 45.75| 3.80| 49.55
9 87'916.90| 40.25] 4.30] 1.60| 46.15| 3.85| 50.00 5.25| 1.60| 47.10| 3.90| 51.00
10 90'554.40| 41.45] 4.40| 1.65 4750 3.95 51.45 5.40| 1.65| 48.50| 4.05| 52.55




Katholischer Konfessionsteil des
Kantons St.Gallen

Berechnung Stundenléhne
bei 5 und bei 6 Wochen Ferien

Anhang 1 des Personalreglements

Besoldungstabelle Stundenlohn
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Glltig ab 01.01.2025
Version vom 24.09.2024

Zuschlag pro Stufe:
Teuerung %:

Beginn Klasse 1:

Kl 1 inkl. Teuerung
Zuschlag % pro Klasse

3.00
1.00

44'353.80
44797.30

4.06

bei 5 Wochen Ferien bei 6 Wochen Ferien
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13| 1| 72'220.10| 72'220.10| 33.05 3.50 1.30| 37.85 3.15| 41.00 4.30 1.30| 38.65 3.20| 41.85
2 74'386.70| 34.05 3.60 1.35| 39.00| 3.25| 42.25 4.45 1.35| 39.85 3.30| 43.15
3 76'618.30| 35.10 3.75 1.40| 40.25 3.35| 43.60 4.60 1.40| 41.10 3.40| 44.50
4 78'916.80| 36.15 3.85 1.45| 41.45 3.45| 44.90 4.70 1.45| 42.30 3.50| 45.80
5 81'284.30| 37.20 3.95 1.50| 42.65 3.55| 46.20 4.85 1.50| 43.55 3.65| 47.20
6 83'722.80| 38.35] 4.10 1.55| 44.00| 3.65| 47.65 5.00 1.55| 44.90 3.75| 48.65
7 86'234.50| 39.50] 4.20 1.60| 45.30| 3.75| 49.05 5.15 1.60| 46.25 3.85| 50.10
8 88'821.50| 40.65] 4.35 1.65| 46.65| 3.90| 50.55 5.30 1.65| 47.60 3.95| 51.55
9 91'486.10| 41.90 4.45 1.70| 48.05 4.00| 52.05 5.45 1.70| 49.05 4.10| 53.15
10 94'230.70| 43.15 4.60 1.75| 49.50 4.10| 53.60 5.65 1.75| 50.55 4.20| 54.75
14| 1| 75'152.20| 75'152.20| 34.40 3.65 1.40| 39.45 3.30| 42.75 4.50 1.40| 40.30 3.35| 43.65
2 77'406.80| 35.45 3.75 1.40| 40.60 3.40| 44.00 4.60 1.40| 41.45 3.45| 44.90
3 79'729.00, 36.50 3.90 1.45| 41.85 3.50| 45.35 4.75 1.45| 42.70 3.55| 46.25
4 82'120.90| 37.60 4.00 1.50| 43.10 3.60| 46.70 4.90 1.50| 44.00 3.65| 47.65
5 84'584.50| 38.75 4.10 1.55| 44.40 3.70| 48.10 5.05 1.55| 45.35 3.80| 49.15
6 87'122.00f 39.90 4.25 1.60| 45.75 3.80| 49.55 5.20 1.60| 46.70 3.90| 50.60
7 89'735.70| 41.10 4.35 1.65| 47.10 3.90| 51.00 5.35 1.65| 48.10 4.00| 52.10
8 92'427.80| 42.30 4.50 1.70| 48.50 4.05| 52.55 5.50 1.70| 49.50 4.10| 53.60
9 95'200.60| 43.60 4.65 1.75| 50.00 415 54.15 5.70 1.75| 51.05 4.25| 55.30
10 98'056.60| 44.90] 4.80 1.80| 51.50| 4.30| 55.80 5.85 1.80| 52.55| 4.40| 56.95
15| 1| 78'203.40| 78'203.40| 35.80 3.80 1.45| 41.05 3.40| 44.45 4.65 1.45| 41.90 3.50| 45.40
2 80'549.50| 36.90] 3.95 1.50| 42.35| 3.55| 45.90 4.80 1.50| 43.20 3.60| 46.80
3 82'966.00) 38.00] 4.05 1.50| 43.55| 3.65| 47.20 4.95 1.50| 44.45 3.70| 48.15
4 85'455.00f 39.15 4.15 1.55| 44.85 3.75| 48.60 5.10 1.55| 45.80 3.80| 49.60
5 88'018.60| 40.30] 4.30 1.60| 46.20| 3.85| 50.05 5.25 1.60| 47.15 3.95| 51.10
6 90'659.20| 41.50 4.40 1.65| 47.55 3.95| 51.50 5.40 1.65| 48.55 4.05| 52.60
7 93'379.00| 42.75 455 1.70| 49.00 4.10| 53.10 5.55 1.70| 50.00 4.15| 54.15
8 96'180.40| 44.05 4.70 1.75| 50.50 4.20| 54.70 5.75 1.75| 51.55 4.30| 55.85
9 99'065.80| 45.35] 4.85 1.80| 52.00| 4.35| 56.35 5.90 1.80| 53.05| 4.40| 57.45
10 102'037.80| 46.70 4.95 1.85| 53.50 4.45| 57.95 6.10 1.85| 54.65 455 59.20
16| 1| 81'378.50| 81'378.50| 37.25 3.95 1.50| 42.70 3.55| 46.25 4.85 1.50| 43.60 3.65| 47.25
2 83'819.90| 38.40 4.10 1.55| 44.05 3.65| 47.70 5.00 1.55| 44.95 3.75| 48.70
3 86'334.50| 39.55] 4.20 1.60| 45.35| 3.80| 49.15 5.15 1.60| 46.30 3.85| 50.15
4 88'924.50| 40.70 4.35 1.65| 46.70 3.90| 50.60 5.30 1.65| 47.65 3.95| 51.60
5 91'592.20| 41.95 4.45 1.70| 48.10 4.00| 52.10 5.45 1.70| 49.10 4.10| 53.20
6 94'340.00| 43.20 4.60 1.75| 49.55 4.15| 53.70 5.65 1.75| 50.60 4.20| 54.80
7 97'170.20| 44.50 4.75 1.80| 51.05 4.25| 55.30 5.80 1.80| 52.10 4.35| 56.45
8 100'085.30| 45.85] 4.90 1.85| 52.60| 4.40| 57.00 6.00 1.85| 53.70f 4.45| 58.15
9 103'087.90, 47.20] 5.00 1.90| 54.10| 4.50| 58.60 6.15 1.90| 55.25| 4.60| 59.85
10 106'180.50| 48.60 5.15 1.95| 55.70 465 60.35 6.35 1.95| 56.90 475 61.65




Katholischer Konfessionsteil des
Kantons St.Gallen

Berechnung Stundenléhne
bei 5 und bei 6 Wochen Ferien

Anhang 1 des Personalreglements

Besoldungstabelle Stundenlohn

03.04.04

Glltig ab 01.01.2025
Version vom 24.09.2024

Zuschlag pro Stufe:
Teuerung %:

Beginn Klasse 1:

Kl 1 inkl. Teuerung
Zuschlag % pro Klasse

3.00
1.00

44'353.80
44797.30

4.06

bei 5 Wochen Ferien bei 6 Wochen Ferien
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17| 1| 84'682.50| 84'682.50| 38.75 4.10 1.55| 44.40 3.70| 48.10 5.05 1.55| 45.35 3.80| 49.15
2 87'223.00f 39.95 4.25 1.60| 45.80 3.80| 49.60 5.20 1.60| 46.75 3.90| 50.65
3 89'839.70| 41.15 4.40 1.65| 47.20 3.95| 51.15 5.35 1.65| 48.15 4.00| 52.15
4 92'534.90| 42.35 4.50 1.70| 48.55 4.05| 52.60 5.50 1.70| 49.55 4.15| 53.70
5 95'310.90| 43.65 4.65 1.75| 50.05 4.15| 54.20 5.70 1.75| 51.10 4.25| 55.35
6 98'170.20| 44.95] 4.80 1.80| 51.55| 4.30| 55.85 5.85 1.80| 52.60| 4.40| 57.00
7 101'115.30| 46.30 4.95 1.85| 53.10 4.40| 57.50 6.05 1.85| 54.20 450 58.70
8 104'148.80| 47.70 5.10 1.90| 54.70 455| 59.25 6.20 1.90| 55.80 4.65| 60.45
9 107'273.30| 49.10 5.20 1.95| 56.25 4.70| 60.95 6.40 1.95| 57.45 4.80| 62.25
10 110'491.50| 50.60] 5.40/ 2.00| 58.00f 4.85| 62.85 6.60| 2.00| 59.20/ 4.95K 64.15
18| 1| 88'120.60| 88'120.60, 40.35] 4.30 1.60| 46.25| 3.85| 50.10 5.25 1.60| 47.20| 3.95| 51.15
2 90'764.20| 41.55 4.40 1.65| 47.60 3.95| 51.55 5.40 1.65| 48.60 4.05| 52.65
3 93'487.10| 42.80 455 1.70| 49.05 4.10| 53.15 5.60 1.70| 50.10 4.15| 54.25
4 96'291.70| 44.10 4.70 1.75| 50.55 4.20| 54.75 5.75 1.75| 51.60 4.30| 55.90
5 99'180.50| 45.40 4.85 1.80| 52.05 4.35| 56.40 5.90 1.80| 53.10 4.40| 57.50
6 102'155.90| 46.75 4.95 1.85| 53.55 4.45| 58.00 6.10 1.85| 54.70 455| 59.25
7 105'220.60, 48.20] 5.15 1.95| 55.30| 4.60| 59.90 6.30 1.95| 56.45| 4.70| 61.15
8 108'377.20| 49.60] 5.30| 2.00| 56.90, 4.75| 61.65 6.45| 2.00| 58.05| 4.85| 62.90
9 111'628.50| 51.10] 5.45| 2.05| 58.60, 4.90, 63.50 6.65| 2.05| 59.80, 5.00, 64.80
10 114'977.40| 52.65 5.60 2.10| 60.35 5.05| 65.40 6.85 2.10| 61.60 5.15| 66.75
19| 1| 91'698.30| 91'698.30| 42.00 4.45 1.70| 48.15 4.00| 52.15 5.50 1.70| 49.20 4.10| 53.30
2 94'449.20| 43.25 4.60 1.75| 49.60 4.15| 53.75 5.65 1.75| 50.65 4.20| 54.85
3 97'282.70| 44.55 4.75 1.80| 51.10 4.25| 55.35 5.80 1.80| 52.15 4.35| 56.50
4 100'201.20| 45.90 4.90 1.85| 52.65 4.40| 57.05 6.00 1.85| 53.75 450 58.25
5 103'207.20| 47.25 5.05 1.90| 54.20 450 58.70 6.15 1.90| 55.30 460 59.90
6 106'303.40, 48.65] 5.20 1.95| 55.80| 4.65| 60.45 6.35 1.95| 56.95| 4.75| 61.70
7 109'492.50| 50.15) 5.35| 2.00| 57.50, 4.80| 62.30 6.55| 2.00| 58.70/ 4.90| 63.60
8 112'777.30| 51.65 5.50 2.05| 59.20 495 64.15 6.75 2.05| 60.45 5.05| 65.50
9 116'160.60| 53.20] 5.65| 2.15| 61.00/ 5.10| 66.10 6.95| 2.15| 62.30/ 5.20| 67.50
10 119'645.40| 54.80 5.85 2.20| 62.85 5.25| 68.10 7.15 2.20| 64.15 5.35| 69.50
20| 1| 95'421.30| 95'421.30| 43.70 4.65 1.75| 50.10 4.15| 54.25 5.70 1.75| 51.15 4.25| 55.40
2 98'283.90| 45.00] 4.80 1.80| 51.60| 4.30| 55.90 5.85 1.80| 52.65| 4.40| 57.05
3 101'232.40| 46.35 4.95 1.85| 53.15 4.45| 57.60 6.05 1.85| 54.25 450 58.75
4 104'269.40| 47.75 5.10 1.90| 54.75 455 59.30 6.25 1.90| 55.90 4.65| 60.55
5 107'397.50| 49.15 5.25 1.95| 56.35 4.70| 61.05 6.40 1.95| 57.50 4.80| 62.30
6 110'619.40| 50.65] 5.40| 2.05| 58.10/ 4.85| 62.95 6.60| 2.05| 59.30, 4.95 64.25
7 113'938.00| 52.15] 5.55| 2.10| 59.80, 5.00, 64.80 6.80| 2.10| 61.05/ 5.10| 66.15
8 117'356.10| 53.75 5.70 2.15| 61.60 5.15| 66.75 7.00 2.15| 62.90 5.25| 68.15
9 120'876.80| 55.35] 5.90| 2.20| 63.45/ 5.30| 68.75 7.20| 2.20| 64.75| 5.40| 70.15
10 124'503.10| 57.00] 6.05| 2.30| 65.35| 5.454 70.80 7.45| 2.30| 66.75| 5.55| 72.30




Katholischer Konfessionsteil des
Kantons St.Gallen

Berechnung Stundenléhne
bei 5 und bei 6 Wochen Ferien

Anhang 1 des Personalreglements
Besoldungstabelle Stundenlohn

03.04.04

Glltig ab 01.01.2025
Version vom 24.09.2024

Zuschlag pro Stufe:
Teuerung %:

Beginn Klasse 1:

Kl 1 inkl. Teuerung
Zuschlag % pro Klasse

3.00
1.00
44'353.80
44797.30
4.06

bei 5 Wochen Ferien bei 6 Wochen Ferien
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21 1| 99'295.40| 99'295.40| 45.45] 4.85 1.80| 52.10| 4.35| 56.45 5.95 1.80| 53.20| 4.45| 57.65
2 102'274.30| 46.85 5.00 1.85| 53.70 4.45| 58.15 6.10 1.85| 54.80 455 59.35
3 105'342.50| 48.25 5.15 1.95| 55.35 4.60| 59.95 6.30 1.95| 56.50 4.70| 61.20
4 108'502.80| 49.70] 5.30| 2.00| 57.00f 4.75| 61.75 6.50| 2.00| 58.20f 4.85| 63.05
5 111'757.90| 51.15] 5.45| 2.05| 58.65| 4.90| 63.55 6.65| 2.05| 59.85| 5.00f 64.85
6 115'110.60| 52.70] 5.60| 2.10| 60.40, 5.05| 65.45 6.85| 2.10| 61.65| 5.15| 66.80
7 118'563.90| 54.30 5.80 2.15| 62.25 5.20| 67.45 7.10 2.15| 63.55 5.30| 68.85
8 122'120.80| 55.90] 5.95| 2.25| 64.10f 5.35| 69.45 7.30| 2.25| 65.45| 5.454 70.90
9 125'784.40| 57.60] 6.15| 2.30| 66.05| 5.50| 71.55 750 2.30| 67.40, 5.60| 73.00
10 129'557.90| 59.30] 6.30] 2.35| 67.95 5.654 73.60 7.75| 2.35| 69.40, 5.80| 75.20
22| 1| 103'326.80|103'326.80| 47.30 5.05 1.90| 54.25 450 58.75 6.15 1.90| 55.35 460 59.95
2 106'426.60| 48.75 5.20 1.95| 55.90 4.65| 60.55 6.35 1.95| 57.05 475 61.80
3 109'619.40| 50.20] 5.35| 2.00| 57.55| 4.80| 62.35 6.55| 2.00| 58.75| 4.90| 63.65
4 112'908.00| 51.70 5.50 2.05| 59.25 495 64.20 6.75 2.05| 60.50 5.05| 65.55
5 116'295.20| 53.25 5.65 2.15| 61.05 5.10| 66.15 6.95 2.15| 62.35 5.20| 67.55
6 119'784.10| 54.85 5.85 2.20| 62.90 5.25| 68.15 7.15 2.20| 64.20 5.35| 69.55
7 123'377.60| 56.50 6.00 2.25| 64.75 5.40| 70.15 7.35 2.25| 66.10 5.50| 71.60
8 127'078.90| 58.20] 6.20| 2.35| 66.75| 5.55| 72.30 7.60| 2.35/ 68.15 5.70) 73.85
9 130'891.30| 59.95 6.40 2.40| 68.75 5.75| 74.50 7.80 2.40| 70.15 5.85| 76.00
10 134'818.00| 61.75 6.55 2.45| 70.75 5.90| 76.65 8.05 2.45| 72.25 6.00| 78.25

Berechnung des Stundenlohnes:

= Zwischentotal

= Stundenlohn

+ Zuschlag 13. Monatslohn 8.33 % vom Zwischentotal

Als Grundlage dient eine Jahresarbeitszeit von 2'184 Stunden (52 Wochen & 42 Stunden).

Grundbesoldung bei 100 % : 2'184 = Grundbesoldung pro Stunde
+ Ferienzuschlag 10.64 % (bei 5 Wochen) bzw. 13.04 % (bei 6 Wochen Ferien)
+ Feiertagszuschlag 4.00 % (fur 10 Feiertage)




